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Resumen: La presente investigacion, tuvo como propdsito formular los lineamientos instruccionales
para la planificacion docente en la mencién Hospitalidad y Turismo, dirigido a instituciones de
Educacion Media General del estado Mérida. A partir de una investigacion documental, se determind
que la planificacion docente esta basada en competencias, pero sin un patron estandarizado, es
decir, sin cumplir con la secuencia légica y la congruencia que deben poseer sus elementos
constitutivos (Contenidos, Competencias, Indicadores, Estrategias de ensefianza, Estrategias de
aprendizaje, Actividades, Recursos, Técnicas, evaluacion, entre otros), lo que limita el desarrollo de
una practica académica que promueva en el estudiante habilidades y destrezas para el desempeno
en las diferentes salidas segun el componente vocacional. En este sentido, se realiz6 una
investigacion de campo para determinar, si la solucion al problema era de caracter instruccional,
efectuandose un diagndstico de necesidades académicas de planificacion docente, en el
componente vocacional de Hospitalidad y Turismo. Al encontrarse que la solucion es de caracter
instruccional, se establecieron los lineamientos que dan lugar a la planificacion requerida en el
mencionado componente. Se concluye que la propuesta planteada, ademas de novedosa, es flexible
y se ajusta a las necesidades mencionadas, por ende, permite la formacion de ciudadanos y
ciudadanas con habilidades y destrezas para desarrollar un determinado oficio en el area de la
Hospitalidad y el Turismo, de acuerdo con sus aptitudes y potencialidades.
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componente vocacional, hospitalidad, turismo, diversidad funcional intelectual.

Abstract: This research was aimed to formulate instructional guidelines for teaching planning
addressed to high schools in the State of Merida that graduate students in Hospitality and Tourism.
According to a documentary study carried out, it was determined that teaching planning was based
on competences without a standardized pattern, that is to say, without the logic sequence and
coherence that should have all its elements (content, competences, indicators, teaching and learning
strategies, activities, resources, techniques, assessments, among others). This prevents the
development of a teaching practice that encourages students’ abilities and skills for their professional
performance according to their vocation. In this respect, a field research was conducted to determine
whether the solution to this problem was instructional related. In order to do so, a diagnosis of
educational needs in Hospitality and Tourism in teaching planning was accomplished. The findings
led to guidelines for teaching planning that include a vocational component associated to Hospitality
and Tourism. In conclusion, this proposal, besides being original, is flexible and adjusted to the needs
above mentioned. In addition to this, it allows the academic training of citizens with abilities and skills
to perform a certain job or position in the field of Hospitality and Tourism according to their aptitudes
and potentialities.
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l. INTRODUCCION

Con base en lo expuesto, la planificacion docente debe prever, disefiar, ejecutar, evaluar
propodsitos y acciones orientadas hacia la obtencién de fines determinados, es decir, hacia el logro de
los objetivos previstos o las competencias que el estudiante debe alcanzar en las diferentes unidades



curriculares, y que va a estar determinada segun sea el tipo de planificacién en la que esté
enmarcada la institucion.

En lo que respecta a la presente investigacion, la planificacion docente de algunas
instituciones de Educacion Media General del estado Mérida, es realizada por competencias y esta
orientada a desarrollar en los y las estudiantes, habilidades y destrezas especificas en materia de
Hospitalidad y Turismo, de acuerdo con sus aptitudes y potencialidades, mediante comunidades de
aprendizaje estructuradas en ambientes que integran los diferentes afios.

Asimismo, en esta planificacion se considera el componente vocacional en Hospitalidad y
Turismo, el cual se enmarca en el eje Educacion para el trabajo, ya que permite materializar la
preparacion tedrico - practica, en materia turistica, para fortalecer a los y las estudiantes en los
procesos de formacion de esta area, a través de adaptaciones curriculares, donde los contenidos
programaticos de las asignaturas corresponden con los establecidos por el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion.

En este orden de ideas, es importante que los docentes que se desempefian en este
componente, revisen, preparen y complementen su planificacion bajo lineamientos instruccionales
que les permita desarrollar una praxis educativa mas consona con las competencias que requieren
los y las estudiantes en las areas mencionadas.

Es por ello, que nace la necesidad de establecer los lineamientos instruccionales para la
planificacion docente en el Componente Vocacional de Hospitalidad y Turismo, dirigido a
instituciones de Educacion Media General del estado Mérida, que conlleven a una planificacion
coherente, permitiendo el logro eficiente y eficaz de los contenidos programaticos que se les
presenta a los estudiantes, y por ende, el desarrollo de las habilidades y destrezas que necesitan
éstos en el componente ya mencionado, asi como el desempefio adecuado de un determinado oficio
en esta area, en atencion a la realidad social, cultural e historica de estas instituciones.

Il. OBJETIVO DEL ARTiCULO

Proponer los lineamientos instruccionales para la planificacion docente por competencias en
el Componente Vocacional de Hospitalidad y Turismo de instituciones de Educacion Media General
del estado Mérida.

I11. MODELO DEL DISENO INSTRUCCIONAL EN ESPIRAL

Con el proposito de establecer los lineamientos instruccionales para la planificacion docente,
se propone un modelo de disefo instruccional en espiral. En referencia a ello, Andrada & Parselis
(2004) expresan que el modelo en espiral define tres dimensiones basicas:

Recursos, como todo aquello que resulta necesario gestionar para el logro de algun objetivo, o
como soporte de dicha gestion.

Contenidos, como la base del conocimiento y las destrezas a desarrollar por el estudiante.

Ambitos, como espacios-contexto en los que se desarrolla el modelo durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje, y que acompafaran luego, hechos método, al estudiante en su actividad
profesional.

Estas dimensiones estan orientadas hacia lo que las autoras mencionadas denominan
Nucleo, como objeto de apropiacion de saberes. Este nucleo central queda constituido por las
capacidades y competencias que el estudiante desarrolla. Todas las capacidades y competencias
estan constituidas por las dimensiones de los ambitos, los recursos y los contenidos; en los planos



fisico y virtual.

Por lo tanto, este nucleo de apropiacion se constituye, dentro del modelo, en sintesis muy
poderosa y sistematizada. Centrando el modelo en el Nucleo, la trayectoria de la Espiral comienza a
acercarse. Dado que se trata de un acercamiento hacia un nucleo de conocimiento y capacidades
que indefectiblemente se desarrolla en cada una de las personas, el modelo tiene como un objetivo
fundamental que dicho desarrollo nunca sea realizado en forma “externa’. Desde un punto de vista
geomeétrico, significa nunca llegar al centro desde la actividad del tutor o docente; sino acercarse en
forma gradual y tutelada siguiendo la trayectoria mencionada.

El efecto directo de este proceso es el recorrer en forma conjunta (tutor y estudiante) la
espiral, y que el ultimo tramo directo hacia el nicleo, centro, sea realizado por el estudiante a través
de la guia del docente. De esta forma, este método esta fuertemente orientado hacia la apropiacion y
construccion de conocimiento por parte del estudiante.

Una de las caracteristicas principales del modelo, es la convergencia de las dimensiones hacia
el nucleo. Al respecto Andrada y Parselis (2004:27) expresan que la convergencia es fundamental
para la integracion valida del conocimiento y el desarrollo de capacidades y competencias.

El modelo puede representarse a través de la figura 1:
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Figura 1. Modelo en Espiral. Fuente: Andrada y Parselis (2004)

Dado que en este trabajo se propone una solucion de caracter instruccional, la propuesta se
desarrollo en funcion de un modelo instruccional en espiral por competencias, el cual promovera una
educacion que estimule en los nifios, nifias y adolescentes de forma equilibrada su desarrollo para
lograr una vida laboral, personal, social plena e integrada, coherente y responsable con su entorno.

De esta manera, se esta planteando un modelo representativo de la educacion alternativa, en
consideracion a las menciones del componente vocacional en Hospitalidad y Turismo que
desarrollan las instituciones en estudio, esto es, segun Tobon (2004) “un modelo basado en
competencias el cual constituye una propuesta que parte del aprendizaje significativo y se orienta a
la formacion humana integral como condicién esencial de todo proyecto pedagdgico” (p.15)

En este sentido los y las estudiantes de estas instituciones podran desarrollar competencias
genéricas, que consisten en la aplicacion de técnicas e instrumentos que les permiten descubrir y
asumir habilidades, destrezas, actitudes y valores mediante un intercambio de saberes. Los saberes
se corresponden a un triangulo denominado el “SER”, ya que el ser humano es un ser social, con
emociones y sentimientos (drea actitudinal), razon (area cognoscitiva) y accién (area psicomotora).



Segun Inciarte (2009) “en un modelo basado por competencias la metodologia a aplicarse
sera siempre participativa y experiencial, de forma que impacte tanto el plano cognitivo, como
emocional y procedimental”. (p.13) (Véase figura 2)

La figura 2, representa un modelo en espiral por competencias, el cual esta basado en la
accion/reflexion/accion, que segun Undurraga (citado en Braslavsky y Acosta, 2001) sefiala que:

El aprendizaje de las competencias ocurre por aproximaciones progresivas, donde el sujeto
avanza en un circulo que parte de la experiencia o de lo conceptual y debe siempre pasar por la
reflexion y la experiencia de esa reflexion. El proceso anterior se fundamenta al observar la mayor
facilidad de los adultos ante el aprendizaje, cuando usan su experiencia y cuando establecen
claramente relaciones entre esa experiencia y las situaciones nuevas que el sujeto debe
enfrentar. (p.36)

De esta manera el modelo promueve, en cada una de sus fases o nivel, un grado de
concienciacion y de accion para la transformacion.

El modelo esta conformado por siete (07) fases que estan desarrolladas desde lo mas simple
hacia lo mas complejo. Todas las etapas estan relacionadas entre si, funcionando como un sistema
de engranaje, en donde el proceso es interactivo y el disefio esta sujeto a revisiones constantes. Asi
en lo que respecta a las fases de este disefio se les dio un orden secuencial.
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Figura 2. Modelo en espiral por competencias. Fuente: Diaz (2012)

De igual manera, las fases son flexibles y permiten abordar las situaciones de aprendizaje
como dinamicas y cambiantes. Sin perder su caracter metodico, estan sujetas a las exigencias que el
mismo proceso genere, reflexionando sobre lo que se hace, como se hace, por qué se hace y las
consecuencias de la accion. Estas fases son: proposito, caracteristicas de los estudiantes,
competencias e indicadores, saberes, estrategias, valoracion y respuesta a las necesidades del
estudiante, las cuales seran desarrolladas a continuacion:

Proposito. El proposito explica la intencion o intenciones del profesor o de la institucion. Esta
dirigido al docente o0 a quien desarrolla un proyecto educativo.



Caracteristicas de los Estudiantes. Como segunda fase, se estudian las caracteristicas de los
estudiantes a quienes va dirigida la formacién, tales como: madurez, capacidad intelectual, habitos
de estudio, condiciones socioeconomicas, estilos de aprendizaje, diversidad funcional, entre otras;
gue deban considerarse para la instruccion.

Competencias e indicadores. A partir del proposito y tomando en cuenta las caracteristicas de los
estudiantes, se formulan las competencias e indicadores, que especifican las habilidades, destrezas y
actitudes que deben alcanzar los estudiantes durante el proceso de aprendizaje, a objeto de lograr en
el estudiante y/o participante inserto dentro del proceso, una formacion integral, que ira generando,
construyendo y desarrollando a partir de acciones pedagodgicas programadas en una planificacion
educativa formativa.

De esta forma, las instituciones de Educacion Media General que desarrollan el componente
vocacional en hospitalidad y turismo a través de la propuesta de lineamientos instruccionales para la
formacion docente en el componente vocacional en Hospitalidad y Turismo, conciben un enfoque
enmarcado en lo que plantea la UNESCO (2003) en el informe Delors en relacion a los cuatro pilares
de la educacion del siglo XXI: Aprender a Conocer, Aprender a Hacer, Aprender a Convivir y Aprender a
Ser.

Por otra parte, la formulacion de las competencias e indicadores debe estar hecha de forma
clara y precisa, por cuanto deben estar orientadas al propdsito, temas o unidades curriculares
asociados. De acuerdo a este modelo, la planificacion de las competencias e indicadores debe tener
cierto grado de flexibilidad, lo cual permite incluir o eliminar algunas fases de acuerdo a las
necesidades detectadas.

Con respecto a los indicadores, Luzardo (2011) considera que:

Son un enunciado evaluativo de la calidad del resultado de la competencia que va a adquirir el
alumno, es decir, refiere a los resultados esenciales de la competencia. Los indicadores deben
reflejarse en las diferentes estrategias e instrumentos de evaluacion. Son logros especificos que
dan operatividad a las competencias. (p.12)

En el caso de las instituciones estudiadas, las competencias se corresponden con las habilidades,
destrezas y actitudes que desarrollan los y las estudiantes en las menciones de Hospitalidad vy
Turismo del componente vocacional, y los indicadores son los logros especificos que dan
operatividad a estas competencias.

Saberes. Los saberes comprenden el modelo de perfil de competencias de acuerdo al
componente vocacional que desarrollan las instituciones. Para el caso que nos ocupa, los saberes
corresponden al perfil de competencias de cada mencién que conforma el componente vocacional
en Hospitalidad y Turismo, indicados anteriormente.

Al mismo tiempo, los saberes van a ser desarrollados tomando en consideracion, el perfil
general del egresado de las instituciones y los ejes transversales ambiente y trabajo, propuestos en el
Curriculo Basico Nacional (1997).

Estrategias. En esta fase se seleccionan los “procedimientos didacticos”, asi como los
materiales de ensefianza. Al respecto Monereo (citado en Otero, Nieves, Pérez, Armenio y Martinez,
2007) afirman que:

Las estrategias de aprendizaje son procesos de toma de decision, consciente e intencional, que
consisten en seleccionar los conocimientos conceptuales, procedimentales actitudinales
necesarios para cumplimentar un determinado objetivo, siempre en funcion de las condiciones



de la situacion educativa en que se produce la accién. (p.196)

Asi es importante destacar, en lo que respecta a las estrategias para la presente propuesta,
que responden competencias especificas y a las necesidades de formacion que demandan los
jovenes de las instituciones de Educacion Media General, en consideracion a los estilos de
aprendizaje y al tipo de diversidad funcional intelectual detectada. Sin embargo, estas estrategias
promueven la creatividad docente para que en conjunto con los estudiantes tengan plena libertad de
plantear cualquier otra que consideren pertinente.

En el caso que nos ocupa, el tipo de diversidad funcional detectado es cognitivo o intelectual,
por lo que las estrategias de ensefianza aprendizaje a seleccionar, parten de algunas estrategias
generales sugeridas por (Arnaiz y Garrido, 1997. p.14), las cuales son:

1.a.i. 1. El aprendizaje cooperativo, constituye una excelente estrategia para la atencion a la
diversidad. La razon hay que buscarla en las caracteristicas del tipo de técnicas, que permiten
trabajar con grupos heterogéneos, estructurar las tareas mediante actividades multinivel, y la
colaboracion de todo el grupo que requiere que cada uno de sus componentes dé lo mejor de si
mismo.

2. a.i. 1. El disefio de actividades multinivel, constituye otra forma de atender la diversidad en
el aula porque posibilita que cada estudiante encuentre, respecto al desarrollo de un contenido,
actividades acordes a su nivel de competencia curricular.

3. a.i. 1. El disefio de objetivos de aprendizaje flexibles, se hace del todo necesario ante la
diversidad de estudiantes escolarizados en las aulas y requiere por parte de los profesores la
reflexion de qué ensefiar. Asi, aunque los objetivos educativos basicos para todos los estudiantes
puedan ser los mismos, los objetivos de aprendizaje curricular especificos deben ser individuales en
algunos casos para adecuarse a las necesidades, destrezas, intereses y habilidades Unicas de
algunos estudiantes.

Estas estrategias, desde una perspectiva constructivista/holista, pueden ser utilizadas para el
disefio de una programacion de aula que atienda a la diversidad de sus estudiantes. En
consecuencia, se considera de relevancia que las diferentes estrategias que se planifiquen y sean
aplicadas en/por los estudiantes sean intra y extra aula para el autoconocimiento de sus capacidades
y destrezas con la ludomistética (con predominancia légico-creativa), actividades practicas
vivenciales y al aire libre, donde los nifios y nifas sean los protagonistas principales.

A continuacion, se describen las estrategias empleadas en esta fase del modelo, que sirvan
de guia para la puesta en practica por los docentes y estudiantes en clase.

Valoracion. La valoracion, se refiere no solo al aprendizaje de los estudiantes, sino que permite
también conocer las fallas en el plan de instruccion, a fin de subsanarlas, es decir, que en esta fase se
logra la retroalimentacion del sistema.

En este aspecto, debe tomarse en cuenta su responsabilidad en el cumplimiento de los
requisitos y asignaciones que se pauten en los ambientes de aprendizaje, su participacion en los
proyectos y en actividades complementarias que refuercen su formacion en las dreas del
componente vocacional en Hospitalidad y Turismo.

Igualmente, los docentes deben registrar los aspectos que observen en el comportamiento de
los nifios, nifias y jovenes, reforzando los positivos y promoviendo acciones y eventos que lleven a
corregir los aspectos negativos. En este sentido, es importante que el docente comuniqgue las
carencias y fallas a quienes tengan y reflexionar sobre ellas, de manera que puedan superarlas. La
evaluacion integral exige aplicar distintos procedimientos y formas de evaluacion, empleando la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion; esto bajo el propoésito de dar apreciaciones



cualitativas y cuantitativas sobre los logros de los aprendizajes propuestos.

Estas apreciaciones cualitativas y cuantitativas deben considerarse e integrar lo cognitivo, lo
procedimental y lo actitudinal; es decir, el crecimiento de la persona como ser humano, formacion de
su caracter, valores, participacion en el colectivo, el dominio de conocimientos generales, desarrollo
intelectual, desempefio en los proyectos, practicas, e investigacion, entre otros.

La valoracion debera ser también un proceso continuo, esta caracteristica impone que se lleve
un seguimiento constante de modo de cubrir todas las etapas del proceso de aprendizaje, o que a su
vez facilita el cumplimiento de los propdsitos de la evaluacion formativa y sumativa, como se
explicara a continuacion.

El propdsito formativo de la valoracion demanda que durante el proceso de desarrollo de las
unidades curriculares, las y los docentes lleven un constante monitoreo de los logros, debilidades y
dificultades que van teniendo los y las estudiantes, para que se consideren y ejecuten las decisiones
pertinentes por parte de estos docentes, quienes deben orientar a superar esas dificultades. Las
valoraciones deben orientar al participante en su proceso de aprendizaje.

De igual manera, el propdsito sumativo de la valoracion, es el que permite a docentes vy
estudiantes, determinar si se logré el dominio de los aprendizajes requeridos en cada unidad
curricular. Es la evaluacion que permite acreditar el aprendizaje logrado, es decir, verifica la
efectividad total de la instruccion. Para el caso de esta fase, la valoracion corresponde a las
Estrategias de evaluacion, la cual esta conformada por: Actividades de evaluacion+ Técnica+
Instrumento. (Luzardo, op.cit. p.20)

Es importante destacar que estas estrategias de evaluacion tienen correspondencia con las
estrategias de ensefianza aprendizaje, por lo que los niveles de exigencia para los estudiantes
regulares no son los mismos para estudiantes con diversidad funcional.

Respuesta a las necesidades del estudiante. En esta fase se realiza una entrevista con cada
estudiante, donde se le indica las competencias logradas hasta el momento, de manera que pueda
reforzar las debilidades para convertirlas en fortalezas; es decir, se hace un analisis del proceso de
formacion y se realiza la retroalimentacion, con la intencion de dar inmediata y oportuna informacion
al estudiante acerca de su desempefio, para que realice las correcciones necesarias, y pueda asi
mejorar sus competencias de acuerdo a sus capacidades.

De hecho, la retroalimentacion no esta restringida soélo a corregir los errores y omisiones que
cometan los estudiantes para que desarrolle cada vez mas habilidades y destrezas, sino también,
para que se dé cuenta de sus aciertos como una forma de estimularlos para que hagan las cosas
cada vez mejor. Es una forma de aumentar su motivacion intrinseca para aprender y/o trabajar con
mayor eficiencia.

El modelo en espiral por competencias descrito, es una propuesta con principios curriculares
que responde a las caracteristicas de la educacion alternativa, por su caracter innovador, holistico,
transdisciplinario, complejo, transversal y flexible.

IV. COMPONENTE VOCACIONAL EN HOSPITALIDAD Y TURISMO

De acuerdo con el Curriculo Nacional Bolivariano (2007) los componentes vocacionales son
‘conjuntos de contenidos que se utilizan como medios para desarrollar las potencialidades en los
nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultas” (p. 64)

Un componente vocacional forma parte del plan de estudios de una institucion educativa, el



cual corresponde al area y nivel profesional. Segun (Martin, Ortega y Sierra, 2002) “el componente
vocacional es precisado como un servicio a la comunidad” (p.38) De igual modo, el Instituto
Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econémica y Social- ILPES (2003) expresa que:

Las vocaciones se :
definen a partir de la matrizhﬂiﬁ;mh . T ' 'ﬂ?’f
de potencialidades, - &
limitaciones y problemas en
conjunto con la evaluacion
cuantitativa y cualitativa de
los recursos turisticos. Estos
dos elementos demuestran
en su conjunto la aptitud,
capacidad y caracteristica
especial que tiene un
territorio, su poblacion y la
economia para el desarrollo
turistico. (p.62)
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Unidad educativa en Hospitalidad y Turismo del estado Mérida

Fuente: Archivos de la escuela

De alli que la Hospitalidad y el Turismo en lo educativo, representen una oportunidad de
estudios que puede ser considerada estratégicamente en la region andina, pues permite la
participacion comunitaria y el desarrollo sustentable, formando el talento humano, que con caracter
proactivo acompafie al desarrollo de esta industria en el pais y ayude a resolver los problemas
acumulados hasta entonces, facilitando que el sector se convierta en uno de los mas dinamicos en la
economia y contribuya a diversificarla.

El componente vocacional en Hospitalidad y Turismo segun Carrillo (2010:8): “Se enmarca en
el componente Educacion para el trabajo, en tanto eje que permite materializar la preparacion tedrica
practica en materia turistica, de nifos nifias y adolescentes, para fortalecerlos en sus procesos de
formacion dado que parte de la poblacion escolar tiene caracteristicas particulares”.  Esto conlleva
a una modalidad curricular adaptada a las realidades del turismo y la prestacion del servicio de la
hospitalidad, mediante la formacion alternativa para el desarrollo de las habilidades y destrezas en
Hospitalidad y Turismo, fundamentado en la inclusion para la formacion socio laboral y el Desarrollo
Humano, contribuyendo con la calidad del servicio turistico de la region.

En este sentido, la Hospitalidad y el Turismo en lo educativo segun Carrillo (op.cit.)
representan:



Una oportunidad de estudios que puede ser considerada estratégicamente en la region andina,
pues permite la participacion comunitaria y el desarrollo sustentable, formando el talento
humano, que con caracter proactivo acompafie al desarrollo de esta industria en el pais y ayude a
resolver los problemas acumulados hasta entonces, facilitando que el sector se convierta en uno
de los mas dinamicos en la economia y contribuya a diversificarla. (p.7)

De manera que el componente vocacional en Hospitalidad y Turismo, esta enmarcado dentro
de un enfoque curricular holistico, flexible y de interaccion socio-comunitaria, permitiendo formar un
talento humano con habilidades y destrezas para promover el turismo como un hecho social que
debe ser practicado por las comunidades en favor de su propio bienestar.

Es por ello, que las instituciones educativas desde su componente vocacional en Hospitalidad
y Turismo pretenden formar nifios, nifias y jévenes desarrollando las potencialidades y habilidades de
estas dareas, centradas en el Aprender Haciendo para el fortalecimiento del ser, formando en las
menciones de: Alojamiento, Servicio en Sala y Gastronomia, asi como, Informacion Turistica,
Animacion y Contraloria Turistica; para enriquecer la oferta y producto turistico del destino Mérida,
mediante la incorporacion de servicios innovadores y alternativos dentro del sistema turistico
regional y nacional.

V. CONCLUSIONES

Las siguientes conclusiones estan orientadas a precisar las principales carencias y
necesidades académicas detectadas en la planificacion instruccional en el componente vocacional
en Hospitalidad y Turismo para el nivel de Educacién Media General en instituciones del estado
Mérida, las cuales se refieren a desorientacion en la practica pedagogica, con implicaciones que se
nombran a continuacion:

1. Una secuencia instruccional no ajustada y coherente con los elementos que conforman una
planificacion por competencias (Contenidos, Competencias, Indicadores, Estrategias de ensefianza,
Actividades, Recursos, Técnicas, evaluacion, entre otros).

2. Una formacién de los estudiantes que no toma en consideraciéon sus caracteristicas, es
decir, nifos convencionales y con diversidad funcional, estilos de aprendizaje, entre otros.

3. El desarrollo de las comunidades de aprendizaje no cuenta con una practica congruente con
lo que establece el CNB.

4. Incongruencia de los contenidos con los demas aspectos de la planificacion
(Competencias, Indicadores, Estrategias de ensefianza, Estrategias de aprendizaje, Actividades,
Recursos, Técnicas, Evaluacion).

5. Competencias e indicadores que deben alcanzar los estudiantes en las menciones que
contempla el componente vocacional en Hospitalidad y Turismo, escasamente establecidas.

6. Los saberes en el marco de los perfiles de competencias de las menciones del componente
vocacional en Hospitalidad y Turismo aun por desarrollar.

7. Inexistencia de especificacion de las estrategias de ensefianza aprendizaje a emplear, en
atencion a la diversidad funcional y a las competencias que los estudiantes requieren segun sea la
mencion en el componente vocacional.

8. Escaso uso de estrategias de evaluacion acorde con las caracteristicas de los estudiantes,
en atencion a la diversidad y congruente con las estrategias de ensefianza aprendizaje.

9. Escaso uso de recursos y medios instruccionales segun las caracteristicas y necesidades
de los estudiantes, incluyendo el apoyo limitado de las TIC.



10. Carencia de orientacion en el estudiante para el desarrollo de habilidades y destrezas que
les permita el desempefio en las diferentes salidas segun el componente vocacional en Hospitalidad
y Turismo.

Por otra parte, el desarrollo de un modelo instruccional en espiral por competencias que
permita a los docentes que se desempefan en el componente vocacional en Hospitalidad y Turismo
contar con lineamientos instruccionales para su planificacion académica, es evaluado de forma
positiva por los directivos y docentes de estas instituciones.

En consecuencia, los Lineamientos Instruccionales para la Planificacion Docente en el
Componente Vocacional de Hospitalidad y Turismo, empleando un Modelo en Espiral por
Competencias planteados son una experiencia mas en la elaboracion de disefio instruccional que
sirve para enriquecer la investigacion en esta area, asi como el desarrollo de esta modalidad dentro
de las instituciones educativas enmarcadas en la Educacion Alternativa.

William Diaz es Llicenciado en Educacion. Docente del Colegio Universitario Hotel Escuela de Los Andes
Venezolanos. Experto en Disefio Instruccional. william.diaz@hotelescuela.org.ve
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